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Guia de Aprendizaje.

Ambito: Desarrollo personal y social. Nivel: Kinder A-B-C
Nucleo: Identidad y autonomia

departamento: Departamento de educacion parvularia.

Unidad Unidad 0. GuiaN°® 1
Programatica:

Estimada familia: Reciban un cordial saludo y esperamos se encuentren a resguardo junto a sus
seres queridos. Solicitamos a ustedes poder realizar la lectura de la siguiente informacién a
nuestros estudiantes:

Queridos estudiantes: ;Como estan?, esperamos que les gusten las actividades que les estamos
enviando con mucho carifio y dedicacion.

Recuerden que pueden ayudar en el hogar realizando pequefias acciones como ordenar sus
juguetes, su ropa, su pieza o hacer su cama. jEntre todos nos cuidamos y entre todos ordenamos!

Hemos preparado para ustedes una actividad que nos hara reflexionar sobre las emociones y
sentimientos.

Les enviamos un gran abrazo imaginario.
Esperamos verlos muy pronto.

“Cuento: El monstruo de colores”.

1.- Al ver o escuchar este cuento podras identificar emociones que siente el personaje y algunas
de sus caracteristicas. Ademas podras jugar a representar esas emociones con tu rostro.

Esta experiencia te ayudara en el futuro a conocerte un poco mas, a autorregularte, a ponerte en
el lugar de otra persona, y a relacionarte de mejor forma con los demas.

iManos a la obra!

2.- Objetivo de aprendizaje: Reconocer emociones y sentimientos en otros, observadas en forma
directa o a través de recursos tecnolégicos.

Habilidad: Comunicar emociones y sentimientos

3- Tiempo de desarrollo para esta guia: 20 minutos aproximadamente.

4.- Actividades:

Esta experiencia se divide en 2 momentos (guias) en la primera el nifio/a identifica emociones
en otros y en la segunda expresara sus ideas y emociones a través de la plastica.
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Es importante disponer del cuento antes de comenzar la guia.

Si tiene internet podra disponer del cuento en formato audiovisual en:
https://www.youtube.com/watch?v=_ NmMOKND8g

Esta disponible también en la pagina del establecimiento para descargar en formato PDF. Este
formato es ideal para imprimir el cuento.

Pasos:
1.- Se sugiere leer o ver el cuento “El monstruo de colores” en 3 oportunidades, sin embargo
dicha frecuencia puede variar dependiendo de las necesidades de cada estudiante.

2.- Luego el adulto realiza las siguientes preguntas sobre el cuento: (pueden ser todas o algunas,
dependiendo de la motivacion del estudiante)

- ¢Cbémo se llama el cuento?

-; Qué personajes aparecen en este cuento?

¢ Cudl era el problema del monstruo de colores al principio del cuento? ;Cémo lo soluciong?
-¢Qué emocidn sentia el monstruo cuando estaba de color amarillo?

- Qué emocidn sentia el monstruo cuando estaba de color azul?

-¢Qué emocidn sentia el monstruo cuando estaba de color rojo?

-¢Qué emocidn sentia el monstruo cuando estaba de color negro?

- Qué emocidn sentia el monstruo cuando estaba de color verde?

-¢Qué otra emocion conoces? ¢ Con que color la asociarias? ¢Por qué?

3.- Finalmente se invita al estudiante a recordar las emociones y a representar las emociones
con su rostro. Por ejemplo: “Vamos a poner cara de.... (Alegria, enojo, etc...)

5.-Evaluacion: Finalizada la actividad es necesario poder evaluar. Tanto el estudiante como el
adulto realizaran evaluacion de la actividad.

Autoevaluacion: (el estudiante se evalua).

Instrucciones: lea al estudiante cada indicador y pida que responda. Se solicita poder registrar

en cuaderno de trabajo diario, nombre de actividad, nimero de guia, nGmero de indicador y la
respuesta entregada por el estudiante.

Indicador. Si No.

1. Cuando me dijeron “Es hora de
trabajar”. Deje de hacer lo que
estaba haciendo y fui de inmediato.

2. Escuché el cuento con atencién.



https://www.youtube.com/watch?v=__NmMOkND8g
https://eva.udelar.edu.uy/mod/page/view.php?id=1005
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3. Respondi verbalmente todas las
preguntas que me realizaron.

4. Logré identificar todas las
emociones que siente el personaje.

5. Jugué a representar las emociones
con mi rostro.

Evaluacion: (el adulto evalla al estudiante).

Instrucciones: Marcar en cada indicador el desempefio del estudiante. También se solicita
registrar en cuaderno de trabajo diario.

Indicador. Si No.

1. El estudiante muestra disposicion a
realizar la actividad

2. El estudiante es capaz de escuchar
con atencién el cuento.

3. El estudiante logra identificar todas
(6) las emociones que siente el
personaje.

4. El estudiante juega a representar las
emociones con el rostro.

*Para evaluar el indicador N°3 puede apoyarse en la imagen que a continuacion aparece.
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A considerar:

Se sugiere considerar los resultados de la pauta de autoevaluacion como una instancia de
mejora y reflexion. Por tanto se solicita poder establecer compromisos que permitan
desarrollar actividades futuras con una conducta y actitud acorde al proceso.



